附件1
蒲城县教育系统廉政文化建设考评标准
	序号
	考评项目
	考   评   内   容
	自查情况

	1
	领导重视
	领导班子高度重视廉政文化建设工作，明确主要领导分工负责，配有兼职具体从事廉政文化建设工作的人员；纳入工作议事日程，定期分析师生思想状况和廉政文化建设情况，研究加强廉政文化建设的意见和措施，并与其他各项工作同部署、同检查、同考核、同奖惩。
	 

	2
	制度健全
	有廉政文化建设整体规划和工作安排，确保廉政文化建设有目标、有内容、有措施、有计划地开展；建立相关保障制度，为廉政文化建设提供人力、物力、经费等保障。
	 

	3
	廉政文化
	利用宣传橱窗、走廊、板报等设施和场地，设置廉政文化宣传栏；在办公场所内悬挂廉政书画、摄影等作品;传唱廉政歌曲；印制、播放廉政格言警句等。
	 

	4
	公开透明
	公开相关规章制度和工作流程，定期公布群众关心的党务、政务、校务，自觉接受全体教职工的监督，营造公开透明的环境。
	 

	5
	主题教育
	开展以“崇尚廉洁”主题教育活动，以廉洁教育和德育教育为重点，以文化活动为载体，以培养优良的政风、校风、教风和学风，营造风清气正，和谐向上的教育发展环境。
	 

	6
	宣传教育
	开展经常性宣传教育活动，每年组织一次廉政学习教育活动，通过讲廉政党课、参观考察、读书会、报告会、座谈会等形式，对全体教职工进行经常性宣传教育。
	 

	7
	廉政活动
	开展廉政文艺活动，每年至少开展一次廉政文艺活动，举办文艺演出、书画摄影展，开展知识竞赛、演讲比赛、辩论赛、歌咏比赛、征文等。
	 

	8
	日常渗透
	学校开设专题课程，每学期不少于2个课时。学校进行学科“渗透”，在学科教案中有明确体现廉洁教育的内容。县直单位在日常工作安排、活动开展中体现廉政教育的内容。县直单位每学期不少于两次廉政教育、师德师纪方面的培训。
	 

	9
	宣传教育
	各单位及时总结、宣传本单位廉政文化建设的做法和经验，做好信息宣传。
	 

	10
	师德师纪
	本单位本年度无违规违纪或违规违纪数量同比明显减少。
	 


